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Госуларс,гвен ное бюдrкетное
учрежденlIе

соцI Iального оослуживания
псковской области

прикАз

]0 12 20lб N9 94

г. iJс:trrкис JIrки

О проведении работ по защите
персонаJrьных данных

В целях исполнения Федерального закона ЛЬ l52-ФЗ от 2'7 июля

2006 года (О персонzlJtьных данных)) в ГБУСО <Центр социаJIьного

обслулсивания г. Великие Луки>

IIРИКАЗЬIВАЮ:

l. Ввести в ГБУСО ((Центр социаJrьного обслух(ивания г. Великие

Луки> режим обработки персональных данных.

2. Ввести в ГБУСО кЩентр социzlльного обслуживания г. Великие

JIуки> режим защиты tIерсонzLльных данных.

З. Назначить Устинову Л.А. ответственным за осуществление

мероприятий по защите персонzl,'lьных данных.

4. Утвердить Положение о защите и обработке персональных данных

в информационных системах ГБУСО "Центр социального обслуживания

г, Великие Луки> (Приложе;{ие NЬ l )

5. Осуществлять режим зап{иты персон;rльных данных на основании

Iltrлоrкения о заlците и обработке персонаJIьных данных в информационных

системах ГБУСО <Центр социального обслуживания г. Великие Луки>.

6. Осуrчествлять режим защиты персональных даннык в отношеttии

данных" переLIисленных в Перечне персонztльных данных, подлежащих

защитс (Прилоlкение J\Ъ 2)

flиректор Л.А. Устинова



Прилоlltение J\& 1

УТВЕР}КДЕНО
приказоN,l ГБУСО KI {eHTp социального
обслуживания г. Великие Луки>
от З0. 1 ].201 6.г. Nq 94

поло}кЕниЕ
О ЗАIЦИТЕ И ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ГБУСО
(ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ Г. ВЕЛИКИЕ ЛУКИ>

I. обшие положеltиrl

1.1, Настоящее Положение о заI]Iите и обработке персональных данных
работников (далее - Положение) ГосулаtрственIIого бrодхсетного учреждения
социального обслуживания l Iсксlвской области <IJeHTp социального
обслуживания г Великие Луки> (лалее Учреждеrrие) разрабоr.ано в
соответствии с Трудовым кодексом Российской (Dедерации, Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом <Об инфорNIации, информационных техFIоJIогиriх и о
защите информации)), ФедеральныМ законоМ ((О персональных ланных)),
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1,2. I_{елЬ разработки Полоrкения - опредеJIение порядка обработки
персональных данных работников УчреждеrIия; обеспечение защи,tы прав и
свобол работников Учреждеrrия при обрабоr,ке их персональных да}{ных,
а такхtе установЛение ответсl,веtlносl,И доJIжIIоС,гI{ыХ лиtц, имеющих дос.гуп
к персональным данным работ.ников Учреждения за невыполнение
требований норм, регулирующих обработку и зашиту персональных ланных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.
1 .3. 1 , Настоящее ГIоложение вступае1, в сиJIу с MoMetITa его

утверждения директором Учреждения и действуеr- бессрочно, до замеIIы его
новым Положением.

|.з.2. Все изменения в По-llояtение вносятся приказом.
|.4, Все работники Учреждения должны быть ознакомJIеt{ы с

настоящим Положением под роспись,
1,5. Реrким конфиденциальFIосl,и персональных /iаI]ных сIIllмае.гся в

случаях их обезличивания и по истечеFIии ]5 JIет срока их храFIеIIиrI, или
продлевае,гся на основании заклIочениrI комиссии по зашите I]ерсональFIых
данных Учреждения, если иное не определено законом.

II. осноВные понЯ,гиrI и cocтaB IIерсональIIых даIIIIых работпикоtl

2.|. lля tlелей настоrlщего lIоложения используIоl,ся следующие
основные понrIтия:

- персональные даI{ные работttика - 
:tюбаяl инсрормация, относящаяся к

определеIrномУ илИ оtiредеJIrIемому I{a осIlовании ,rакой информации
работникУ, в том чисJ]е его фамиJ,Iиrl, I,IN{rI, о,гчество, ГоД, месяII, ла,t,а и мес.го
рождения. адрес, семейlIое, социаJIьIlое, имущественrIое положение,



образование, профессия, доходы, другая
работодателю в связи с трудовыми отношениями;

информация, необходимая

- обработка персональных данных - 
сбор, систематизация, накопление,

хранениеl }точнение (обновление, изменение):, использование:'

РаСПРОСТРаненИе (в том числе передача), обезличивание, блокирование,
уничтожение персональных данных работников Учреждения;

конфиденциальность персональных данных обязательное для
соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к
персональным данным работ,ников, требование не допускать их
РасПросТранения без согласия работ,ника или иного законного основания;

распространение персональных данных действия, направленные на
передачу персональных данных работников определенному кругу лиц
(передача персональных данных) и!|L| на ознакомление с персональными
данными неограниченного круга лицl в ],ом числе обнародование

персональных данных работников в средсl,вах массовой информации,
раЗМещение в иrrформационно-телекоммуникационных сетях или
ПРеДосТавление доступа к персональным данным работников каким-либо
иным способом;

использование персональtIых данных действия (операции) с
персонаЛьнымИ даFIными' совершаемые должностrIым ЛИЦом Учреждения в
ЦеЛЯх Принятия решений или совершения иных действий, порождаIощих
ЮрИДИЧеские последствия в отношении работников либо иным образом
затрагивающих их права и свободьI или права и свободы других лиц;
- блокирование персональных данных 

- 
временное прекращение сбора,

систематизации, накопления, использования, распространения персональных
данных работников, в том числе их передачи;
- уничтожение персонаJlьных данrIых 

- дейс,гвия, в результате которых
невозможно восстановить содержание персональных данных в
ИНфОРМаЦИОнноЙ системе персональных данных работников илI4 в результате
которых уничтожаются материальные носители персональных данных
работников;
- обезличивание персональных данных 

- действия, в результате которых
невозможно опре/lелить принадлежност.ь персональных данных конкретному
работнику;
- общедоступные персональные данные 

- 
персональные данные, доступ

неограFIиченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника
или на которые в соответствии с федеральными законами не
распространяется требование соблюдения конфиденциальности.
- информация 

- 
сведения (сообщенияt, данные) независимо о,t формы их

представления.
ДОКУМенТИрованная информация зафиксированная на материальном

носителе путем документироваIIия информация с реквизи.гами,
позволяющими определить ,tакую информацию или ее маl.ериальный
носитель.

2.2. В Состав персональных данных работников Учреждения входrIт
ДОКУМеНТЫ, СОДержаЩие информацию о паспортных данных, образовании,
ОТFIОШеНИИ К ВОИНскоЙ обязаннос,ги, семеЙном tIоложении, месте жительства.



состоянии здоровья, а,гакже о предыдущих местах их рабо.гы.
2.З. Комплекс документов, сопровождакrrrtий процесс

трудовых отношений работника в Учреждение при его приеме,
оформления
переводе и

увольнении.
2.з.|. Информация, представляемая работником при поступлении на

работу В Учреждение, должна иметь документальную форrу. Пр"
заключении трудового договора на осIIовании ст.65 Трулового ltодекса РФ
лицо, поступаIощее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовуЮ книжку, за исклIоIIением случаев, когда трудовой договор

заключается впервые или работrrик поступает на работу на условиях
совместительс,гва;

страховОе свидетельствО госуларСтI]енного пенсионного страхования;
документы воинского учета - лля военнообrIзанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на работу, требующук) специальных знаний или
специальной подготовки

свидетельство о присвоении инН (при его наличии у рабо.гника).
2.з-2. При оформлении работника в Учреждение работником о1дела

кадров заполняется унифицированная форма т-2 <<личная карточка
работника)), в которой отражаются следующие анкетные и биографические
данные работника:
общие сведения (Ф.и.о. работника, дата рождения, место рождения,
гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояIlие в браке,
паспортные данные);
- сведения о воинском учете'
- данные о приеме на работу;
В дальнейшем в личную карточку внося.гся:
- сведения о переводах на другуо работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышении квалификации;
- сведения о профессиональной переподготовке;
- сведенИя о наградах (пооЩрениях), почетных званиях;
- сведения об отпусках;
- сведения о социальных гара}Iтиях;

- сведения о месте жительства и контактlIых телефонах.
2.з.з. В отделе кадров Учрея<дения создаются и хранятся следующие

группы докуменl,ов, содержащие данные о работниках в единичном иJlи
сводном виде:

2.з.з,l . !окументы, содержащие персональFIые данные работников
(комплексы документов, сопровож/lающие процесс оформления трудовых
отношений при приеме на рабоr,у, переводе, увольн ении; I(омплекс
материаЛов по анкетированиIо, ,гео,I,ироВаIIию; проведениtо собеседований с
кандидатом на должность; llодлиIIники и копии приказов по личному составу;
личные дела и трудовые книжки работников; дела, содержащие основаниrI к
приказу по личIJому составу; дела, содержащие материалы агтестации



работников; служебных расследований; справочно-информационный банк
данных по персоналу (.картотеки, журналы); поллинники и копии отчетных,
аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству
Учреrкдения, руководителям струI<турных подразделений; копии отчетов,
направляемых в государственные органы статис,гики, налоговые инспекции'
вышестоящие органы управления и другие учреждения).

2.З,З.2. Щокументация по организации работы структурных
подразделений (положения о структурных подразделениях, должностные
инструкции работников, приказы, распоряжения, указания руководства
Учреждения); документы по плаIrированию, учет}, анализу и отчетности в
части работы с персоналом Учрежденtrя.

III. Сбор, обработка и защита персональных данных

З.1. Порядок получения персональных данных.
З.1" 1. Все персональные данные работника Учреждения следует

получать у него самого. Если персональные данные работника возможно
получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об
этом заранее и от него должно быть получеFIо письменное согласие.
Щолжностное лицо работодателя доJl)tttо сообщить работнику Учреждения о
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных
данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и
последствиях отказа работника дать письменное сопIасие на их получение.

З.|.2. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать
персональные данные работника Учреждения о его расовой, национальной
принадлежности, политических взглядах, реJIигиозных или философских
убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни. В случаях,
непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в
СООТВеТСТВИИ со ст. 24 Конституции РоссиЙскоЙ Федерации работодатель
ВПРаВе ПоЛУчать и обрабатывать даIJные о частноЙ жизни работника только с
его письменного согJIасия.
Обработка указанных персональных данных работников работодателем
ВоЗмоЖна только с их согласия либо без их сопIасия в следующих случаях:
- персональные данные являются обrцедоступными;
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их
обработка необходима для зашциты его жизни, здоровья или иных жизFIеIILIо
важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизнеtIно важных
интересов других лиц и полученI,]е согласия работника неtsозможно;

по 'гребованию полномочных государствеFII{ых органов в случаях,
предусмотрен н ых федеральным законоN,I.

З.l.З. РаботодатеjIь вгIраве обрабатыва,гь персональные данные
работников только с их письN4енного согласия.

З.|.4, Г[исьменное согJIасие работника на обрабоi,ку своих
персональных даIIных должно вкJIIочаl,ь в себя:

фамилиrо, имя, оf,чество, адрес субъекта персональtIых данных, номер
основного документа, удостоверяющего его JIичность, сt]едения о дате
выдачи указанного документа и I]ыдавшем его органе;



- наимеI]ование (фамилию, имя, отllество) и адрес оператора, получающего

согласие субъекта персональных данных;

- цель обработки персональных данных;

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

субъекта персональных данных;
- перечень дейст,вий с персональными данными, на совершение которых

дается согласие, общее описание используемых операТороМ СПОсОбОВ

обработки персональных данных;
срок, в течение которого лействует согJIасие, а также порядок его отзыва.

Форма заявления о согласии работника на обработку персоналЬНых

данных см. в прuложенuu ] к FIастоящему ПоложениIо,
З. l .5. Согласие работника Iie требуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осушествляе,гся на основанИИ ТрУЛовОгО

кодекса РФ или иного федерального закона' устанавливающего ее ЦеЛЬ,

условия получения персональных данных и круг субъектов, ПерсОнаЛЬнЫе

данные которых подлежат обработке, а также определяющего полномочия

работодателя,
2) обработка персональных данных осущестIrJIяется в целях исполнеНИЯ

трудового договора;
3) обработка персональных данных осуществлrIется для стагистических или

иных научных целей при условии обяза,гельного обезличиваНИЯ
персональных данных;
4) обработка персональных данFIых необходима лля зашиты жизни, ЗдороВЬя

или инь]х жизненно важных инI-L,ресоIJ рабоl,ника, если гIолучение его

согJIасия невозможно.
З.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных.
З.2.|. Работник Учреждениrl прелоставляет работrrику отдеJIа кадров

Учреждения достоверные сведения о себе, Работник отдела кадров

Учреждения гIроверяет достоверI-Iость сведений, сверяя данные,
предоставленные работником, с имеIоlлимися у работника документами.

З.2.2. В соответствии со ст.86 гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и

свобод человека и гражданина дрrректор Учреждения (Работодатель) и его

представители при обработке персональных ланных работrtика доJ]жны
соблюдать следуюшIие общие,гребования:

З.2.2,|. Обработка персональных данных может осуtllествляться
исклIочительно в целях обеспечения соблtодения законов и иных
нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве,
обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности

работников, контроля количества и качества выllолняемой работы и

обеспечения сохранности имущества.
З.2.2.2. Пр, определении объема и содержания, обрабатываемых

персональных данных Работодаl,ель должеFI руководствоваться Itонституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федераl\ии и иными

фелеральными законами.
З.2.2.З. При принятии реrпений, затрагиваюrцих интересы работника,

Работолатель не имеет права основываться FIа персональных данFIых

работника, получеFIных искJIIочительFIо в результате их автомагизированНоИ



обработк и или электронного получения.
з.2.2.4. Защита персональных данных работника от неправомерного их

использования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств

в порядке, установленноN,I федеральным законом"
з.2.2.5. Работники и их представители должны быть ознакомлены под

распискУ с документамИ Учреждения, устанавливающими порядок обработки
персональных данных работников, а так)+(е об их правах и обязаннос,гях в

этой области.
З.2.2.6, Во всех случаях отказ рабоr,ника от своих прав на сохранение и

заrциту тайны недействителен.

IV. Передача и xpaнelllle персональных данных

4,|. При передаче персона-цьных
должен соблюдать следующие требования:

данных работника Работодатель

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьеЙ стороне
без письменного согласия рабо,гника, за исключением случаев, когда ЭТо

необходимо в целях предупреяtдеIlия уI,розы жизни и здоровыо работника, а

также в случаях, установленных федеральными законами.
4.1.2, Не сообrцать персоlлалы]ые даFIные работника в коммерческих

целях без его лисьменного согласия. Обработка персональных данных

работника в целях продвижения товаров, рабоц услуг на рынке путем
осушествления прямых KoHTal<тoB с потенциальным потребителем с

помощью средств связи допускается только с его предваритеJIьного согласия,
4.| "З, Предупредить лиц, получивших персонаJIьные данI]ые работника,

о том, что эти данFIые могут быть использовань] JIишь в цеJIях, для которых
они сообщены, и требовать от этих лиц подтвер>t(дения того, что это правило
соблюдено. Лица, получившие персональные данные работника, обязаны
соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Щанное Положение не

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке,

установленном федеральными законами.
4.|.4. Осуществлять передачу персональных данных работников в

пределах Учреждения в соответствии с настоящим Положением.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только

специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь
право получать только те персонаJIьные данные работника, которые

необходимы для выполнения конкретной функчии.
4.|.6. Не заltрашивать информациlо о состоянии здоровьяl работника, за

исключением тех сведений, ко,горые относятся к вопросу о возможности
выполнения работни ком трудовор"I фун кции.

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям

работников в порядке, установJIенном Труловым кодексом Российской
Федерации, и ограничивать эту информаIIиIо только теми персональными
данными работника, которые необхоitимы для выполнения указанными
представителями их функции.

4.2. Хранение и использование персональных данных работников:
4.2.1. ПерсонаJrьные данные работников обрабатываlотся и хранятся в



отделе кадров.
4.2.2. Персональные данные работников могут быть получены,

проходить дальнейшую обработку и передаваться на хранение как на

бумажных носителях) так и в электронном виде 
- 

локальной компьЮтерной
сети и компьюmерной проерамме к lC: Зарплаmа u Kadpbt>.

4.З. Пр" получении персоI{аJIьI]ых данных не от работника (за

исключением случаев, если персональные данные были предоставлены

работодателю на основании федерального закона или если персональные
данные являются общедоступными) работодатель до начала обработки таких
lrерсональных данных обязан предоставить работнику следуюшую
информацию:

наименование (фамилия, имя, о,гчество) и адрес оператора или его
представителя,

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;

- предполагаемые лользователи персональных данных;
установленные настоящим Федеральным законом права субъекта

персональных данных.

V. Щосryп к персональным данным работниlсов

5.1. Право доступа к персональным данным рабоr,ников имеют в

соответствии с приказом:

- диреI(тор Учреждения
- сотрудники отдела кадров;

- сотрудники бухгалтерии;

- секретарь (информация о фактическом месте проживания и контактные
телефоны работников);
- руководители структурных подразделений по направлению деятельности
(доступ к персональным данным тоJIько работников своего подразделения).

5.2. Работник Учреждения имеет право:
5,2.1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление

с ними, включая право на безвозмездное получение копий любой записи,
содержащей персональные данные работника.

5.2.2, Требовать от Работодаr,еляt уточнения, исключения или
исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных, незаконно
полученных или не являющихся необходимыми для Работодателя
персональных данных.

5,2.З. Получать от Работодателя
сведения о лицах, которые имеIо,г доступ к персональным данным или

которым може,г бы,t,ь предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
сведения о том, какие Iоридические последствия для субъекта

персональных данных может поI]лечь за собой обработка его персональных
данных,

5.2.З. Требовать извещения РаботодатеJIем всех лиц, которым ранее
были сообrrtены неверIlые или негIолные персонаJIьные данные, обо всех



произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
Обжаловать в уполномочеrrный орган по защите прав субъектов
персональных данных или в сулебном лорядке неправомерные действия или
бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5.З, Копировать и делать выписки персональных данных работника
разрешается исключительно в служебных целях с письменного разрешения
начальни ка отдела кадров.

5.4, Перелача информаuии треr,ьей стороне возмо}кна только ]lри
письменном согласии работников.

VI. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и
зац|иту персоIIаJIьн ых дан ных

6.1, Работники Учреждения, виновные в нарушении норм,

регулируюших tIолучение, обработку и защиту персональных данных
работника, несут дисциплинарную адми н истрати вную, гражданско-правовую
или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

6,2. Щиректор Учреждения за нарушение норм, регулирующих
получение, обработку и защиту персональных данных работника, несет
административную ответственность согласно ст. 5,27 и 5.З9 Itодекса об
административных правонарушениях Российской Федерации, а также
возмещает работнику ущерб, причиненный неправомерным использованием
информации, содержащей персональные данные работника.



Прu.,ttl,женuе I
В ГБУСО (Центр социального
обслуживания г. Великие JIуки>

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных

(фамилия. имя. tl,t чество)

даю согласие
Го су d ар с mв ен н ому б ю d эю еmн ол,tу учр е ж d ен uю с о uu ал ь н о z о о б служuв ан uя
Псковской обласmu кЦенmр соuuальноzо обслужuванuя z. Be.,tuKue Лукч>

я,

на обработку и использование следующих персональных данных с целью
выполнения трудовых функций:

l. !ата рождения

2. Пол
(чttслсl. rlесяч. t o;t)

( м y;ttcKtlt:r1;lteHc ttt t ii )

3. !окумент, удостоверяющий
личность

( llallMcH()BaHllc. серия. lloN,ep

( KeNt 1.1 когда выдtlн )

4. Адрес регистрации по месту
жительства

( почтl)tsыii алрес)

5. Адрес фактического
проживания

( п()чтов ы ii адI]ес. ко I lTaKTIr ы ii r,е"пе(lо lr )

6. Наименование страховой медицинской организации, серия и номер
СТРахОВоГо ПоЛиса обязательного медицинского страхования граждан

7. Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)

В. Индивидуальный FIoMep налогоплательщика (ИНН)

Срок действия Заявления- с даты подписанияна время моей работы в ГБУСО
<I_{eHTp социального обслуживания г, Великие Луки>.

Подпись



Гlрилоlltение,N,l 1

к приказу от 30. l 2.20 l б l. ,\гч 9]

ПереченЬ персонаЛьныХ данных, подJlе)каtllих зашlиl,е в информаIlиOнllых

сис.гемах персOнальн1,Iх данных сотрудttиков ГБУСО <l{ентр collиa.ilbt{tll,,()

обслуживаllия г. Велиtсие Луки>>,

l. Перечень персональных данных сотрудников:

1.1 .Фамилия. имя. отчество.

|.2. Местсl. год 14 дата рождения.
1.3. Алрес по прогlиске.

1.4. Информачия об образовании (наименование образовагеJlt,IlоГО )Llре7iдсlll1я,

сведения О документах. подтвер}кдающие образование: наименование, н()мер, даllit

выдачи. специальность).
1.5. Информация о трудовой деятельности до приема на работу,

1.6. ИнформаЧия о труДовом стаЖе (местО работы. должносТь. гlериод работ,ы. lleptt(),t

работы, причины увольнения).
1.7" Адрес проживания сРактический,

1.8. ТелефонныЙ номер (домашний, рабочий, мобильныЙ),

1.9 Семейное положение и состав семьи (муж/rкена, дети).

l. l 0 Информачия о знании иностранных языков,

1 .1 l Форма доп),ска.
l .12 оклад.
1.1З Щанные о трудовОм договоРе (контракте) (Nc трудового договора (контрак,га). .lala

его заклЮчения. дата наLIала и дата окончания договора (контракта). вид работы. cptlti

деЙствия, наличие испытатеЛьного срока. ре)tиМ труда. длительность ocHoBHrlI,(j

отпуска. длительностЬ дополнительного отпуска. длите-пt,нос],Ь дополtI1,Il,е.]lьlI()l,()

отп)/ска за ненормированный рабочий день. обязанности рlботг1 ц1;3. .:]t)гIо,lIIIt,tl'е-lbIItllC

социальные льго,гы и гарантии. Ns и число изменения к трудово\{),д()гоt]ор1,(кtlн],ракt1),

карактер работы, форма оплаты, категория персонала, усдовия 
,гр) 

, til,

продолжительность рабочей недели, система оплаты),

1.14. Сведения о воинском учете (категория запаса. воинское звание. кат,егорtlя

годности к военной слуrrtбе. информачия о снятии с воинского уrlgl,з1,

1.15. инtt.
1.16. Номер страхового гlенсионного свидетельства,

1 .l7, Номер личноГо счета для зачисЛения зарабоl,ноЙ платы.

1.18. Данные об аттестации сотрудников.

1.19. fiанные о повыlUении квалификации, ,

1.20. Данrjые о tlаградах. медалях. Ilооlцрениrlх. tlt)tlL,гных зt],llIия\,

1.21. ИнфорN,lация о приеN{е на рабсlту. переN,lещении гlо дол)l(Ilосl-рt. vBOjIbtletllll,t.

|.22. Информация о болезнях.
|.2З. Информаuия о негосударственном пенсионноIu обеспечении.

| ,24. Сведения о фактах' событиях И обстоятельстваХ жизнИ сотрудников, с()-

держащиеся в личном деле.


